ACTA DE PROCESO DE SELECCION — MINISTERIO DE GOBIERNO Y
REFORMA DEL ESTADO — SECRETARIA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

EVALUACION FINAL

En la ciudad de Rosario, a los treinta y un dias del mes de julio de 2014, siendo las
11.00 horas, se constituye en la Secretaria de Relaciones Internacionales e
Integracion, Sede de Gobierno de la ciudad de Rosario, el Comité de Seleccion
convocado para el Proceso de Seleccion de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucion N° 0121/2014, para cubrir (1) UN cargo Categoria 03 — Asistente
Profesional — Agrupamiento Profesional - de Planta de Personal Permanente en la
SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTEGRACION,
dependiente del MINISTERIO DE GOBIERNO Y REFORMA DEL ESTADO, y cuyos
integrantes firman el presente Acta.

En la oportunidad el Comité, luego de haberse cumplido las todas las Etapas de la
Seleccion, emite por unanimidad el siguiente dictamen final:

RESUMEN DE LAS
DISTINTAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION: Se inicio el proceso con la
publicacion de la convocatoria para un (1) cargo de planta permanente en la
Secretaria de Relaciones Internacionales e Integracidn, y la recepcion de los sobres
desde el dia 12/05/2014 hasta el dia 21/05/2014 de 2014.

En la Etapa N° 1, se
evaluaron los antecedentes conforme los requisitos del perfil, quedando constancia
en el Acta Apertura de Sobres, suscripta en fecha 06/06/2014. Se selecciond y
publico la nébmina de aspirantes admitidos y el puntaje correspondiente, resultando
admitido so6lo un aspirante.

La Etapa N° 2, se

encuentra detallada en el Acta de Evaluacion Técnica, suscripta en fecha



17/06/2014. A la evaluacion del examen de la postulante Romina Echen, se le
asigna un puntaje de ochenta y cinco, que le permite acceder a la siguiente etapa.

En la Etapa N° 3, la
postulante fue evaluado por un psicologo especializado en las competencias
laborales requeridas. Los detalles se encuentran en el Acta de Evaluacién de
Personalidad, suscripta en fecha 08/07/2014.

Etapa N° 4 — Entrevista
Personal, el Comité de Seleccion realizo todo tipo de preguntas relacionadas con su
formacion, experiencia, conocimientos técnicos, personalidad y otros aspectos, que
permitieron evaluar profundamente la calidad profesional y personal del
entrevistado. Los detalles se encuentran en el Acta de Entrevista Personal, de fecha
25/07/2014.

CONCLUSION FINAL:
Cumplidas las cuatro (4) etapas del proceso de seleccion, a continuacion se

transcriben los puntajes obtenidos y de los porcentajes finales ponderados:

Puntaje de cada Etapa

] Evaluacién |Evaluaciéon | Evaluacion Entrevista
Candidato Antecedentes = Técnica  Personalidad  Personal Total
Echen Romina Natalia 100,00 85,00 73,75 90,00 348,75
Puntaje Globales Ponderados
Evaluacién  Evaluacion | Evaluacién Entrevista )
Candidato Antecedentes = Técnica  Personalidad Personal | Puntaje
30% 40% 20% 10%  Global
Echen Romina Natalia 30,00 34 14,75 9 87,75

A continuacion se
transcribe la conformacion del Orden de Mérito final, que tendra una vigencia de

veinticuatro (24) meses, a partir de la fecha de su publicacion oficial:




Orden de Mérito

Orden de Mérito

Nombre

Puntaje Final

Ponderado

10

Echen Romina Natalia

87,75

Atento al puntaje obtenido, el Comité determina que corresponde tomar los
recaudos administrativos necesarios a fin de designar a la Sra. ECHEN ROMINA
NATALIA, en el cargo de planta permanente en Categoria 03 — Asistente
Profesional — Agrupamiento Profesional — Secretaria de Relaciones Internacionales
e Integracion, del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado.

No siendo para mas se da por finalizada la reunion, firmandose de conformidad el

Acta por todos miembros

integrantes del

disponiéndose la notificacion y publicacion.

Comité de Seleccion presentes,




